[bookmark: _GoBack]Na osnovu člana  39. i 40.  Statuta FS RS , Komitet za hitna pitanja FS RS na sjednici održanoj 07.08.2017 godine  u Banja Luci, donio je :
P R A V I L N I K
O KRITERIJUMIMA ,OCJENJIVANJU I RANGIRANJU DELEGATA

I- OPŠTE ODREDBE

Član 1.
Pravilnik o kriterijumima , ocjenjivanju i rangiranju delegata na listama takmičenja koja su u nadležnosti FS RS ( u daljem tekstu Pravilnik), sadrži u sebi : osnovne odredbe, kriterijume za obavljanje dužnosti delegata, način formiranja lista i njihovo sastavljanje, način ocjenjivanja i rangiranja uspješnosti rada delegata kao idruga pitanja u vezi sa obavljanjem dužnosti delegata iz nadležnosti FS RS(u daljem tekstu Saveza).
Član 2.
Ovaj Pravilnik obavezan je za sve organe i tijela, koji učestvuju u provođenju takmičenja Saveza, koji su obavezni da primjenjuju i prate njegovo provođenje, kao i da predlažu odluke i mjere Izvršnom odboru  FS RS za njegovu izmjenu i dopunu.
Član 3.
Nadležnost nad porovođenjem u primjeni ovog Pravilnika ima Komisija za takmičenje-Komesar , a konačna odluka je u nadležnosti IO FS RS.
Član 4.
Nadležnosti i način donošenja odluka je definisan odredbama Praviolnika o radu Komisija IO FS RS.
III – KRITERIJI ZA OBAVLJANJE DUŽNOSTI DELEGATA
Član 5.
Dužnost delegata na utakmicama koje organizuje FS RS može obavljati osoba koja ispunjava opšte i posebne kriterije utvđene ovim Pravilnikom i drugim aktima Saveza.


Opšti kriteriji su :
1.Da posjeduje odgovarajuće sportsko iskustvo u radu fudbalske organizacije (klubovima, organima i tijelima bilo kog nivoa), u svojstvu djelovanja kao društveno sportski radnik , trener, sudija u trajanju najmanje 5 (pet) godina , te da uživa ugled afirmisane, stručne, moralne i objektivne osobe u sredini iz koje  se predlaže.
2. Da poznaje propise fudbalske organizacije a posebno: Statut Saveza, Pravilnik o fudbalskim takmičenjima, Propozicije svih takmičenja koje su u nadležnosti Saveza, Pravilnik o bezbjednosti na utakmicama, Kodeks o ponašanju članova fudbalske organizacije i Uputstvo o radu delegata na utakmicama.
3. Da je zdravstveno i psihički sposoban za obavljanje dužnosti delegata i da nije mlađi od 18 godina odnosno stariji od 65 godina života na dan kada je predložen na listu delegata.
4.Da shodno pozitivnim zakonskim propisima ima stalno mjesto prebivališta u Republici Srpskoj.
5.Da posjedjuje znanje rada na računaru u smislu elektronske izrade zapisnika, izvještaja sa utakmica u Comet sistemu, kao i svu drugu komunikaciju elektronskim putem sa organima Saveza.
6.Da pravosnažnom presudom suda nije osuđen na krivična djela nečasne prirode i da se po tom osnovu protiv njega ne vodi krivični postupak.
 7.Da u zadnjih pet godina nije disciplinski kažnjavan kaznom zabrrane obavljanja dužnosti u fudbalu dužom od tri (3) mjeseca.
 8.Da posjeduje minimum srednju stručnu spremu.








POSEBNI KRITERIJI :
1. Da se najmanje dvije godine nalazio na listama delegata najnižeg stepena i to neposredno prije predlaganja na listu u sledećem stepenu takmičenja.
2. Da nije stariji od 50 godina na dan sastavljanja liste delegata ukoliko prvi put dolazi na listu odnosno da nije stariji od 60 godina na dan sastavljanja liste ukoliko se radi o povratniku na listu 
3. Da je najmanje dvije godine obavljao dužnost delegata, od kojih je minimalno proveo jednu godinu na neposredno nižem rangu u odnosu na rang za koji se predlaže pod uslovom, da se radi o delegatu mlađem od 45 godina, visokoobrazovanom, koji aktivno govori jedan od službenih jezika FIFA i UEFA, i koji je u prethodnoj takmičarskoj sezoni prema listi uspješnosti obavljene dužnosti delegata za odgovarajući rang takmičenja nalazio se među pet prvoplasiranih delegata.
4. Da nije u sukobu interesa , odnosno, nije član organa ili na rukovodećoj društvenoj stručnoj ili drugoj poziciji u klubu koji se takmiči u dotičnom rangu takmičenja na kome obavlja dužnost delegata.
5. Da nije član organa ili tijela koje donose odluke u vezi sa provođenjem takmičenja Saveza.
6. Da je prijedlog za napredovanje na listi obrazložen i dostavljen od strane nadležnog organa.
7. Da ukoliko se radi o bivšem saveznom fudbalskom sudiji koji je preveden u zvanje saveznog instruktora suđenja, isti može započeti obavljati dužnost delegata na Regionalnoj fudbalskoj ligi FS RS odmah po završetku sudijske karijere, pod uslovom, da je minimalno tri godine nalazio se na „A“ ili „B“ listi Premijer lige BiH odnosno Prve lige FS RS, da nije stariji od 45 godina na dan sastavljanja liste delegata, i da dostavi pismenu Izjavu kojom potvrđuje da će isključivo se baviti obavljanjem dužnosti delegata kroz svoje dalje sportsko angažovanje, a ne dužnošću kontrolora suđenja. 
Član 6.
Evidenciju o ispunjavanju opštih i posebnih kriterija vode OFS,PFS koji su dužni na zahtjev Komisije za takmičenje FS RS, a prije utvrđivanja predloga liste delegata dostaviti na uvid svu potrebnu dokumentaciju kandidata.
Član 7.
Lista delegata u pravilu se formira za svaki rang takmičenja Saveza.Konačnu odluku o brojnosti na listi i zastupljenosti delegata donosi IO nadležnog saveza a za savezni stepen takmičenja donosi IO FS RS, na prijedlog takmičarskog organa.

Član 8.
Broj i struktura delegata za bilo koji format liste ( veliki fudbal, futsal,žene) se određuje na način da ukupan broj delegata se množi koeficijentom jedan i po (1,5) sa brojem klubova u datom takmičenju.
Koeficijent može biti utvrđen i u drugom broju u odnosu na utvrđeni ukoliko Izvršni odbor u cilju utvrđivanja broja i strukture delegata ima potrebu za utvrđivanjem manje ili veće koeficijentne osnovice. 

Član 9.
Na kraju svake takmičrske godine sa liste obavezno po odredbama ovog Pravilnika silazi dva posljednjeplasirana delegata iz kategorije 3. odnosno ukoliko postoje delegati iz kategorije 4. na listu nižeg stepena takmičenja a na listu obavezno dolaze dva najbolje najbolje plasirana delegata iz kategorije 1. sa niže liste.
Sa liste mogu biti skinuti I delegati koji su među posljednje plasiranim ako njihov učinak u toku sezone nije u cijelosti zadovoljio po ocjeni takmičarskog organa o čemu konačan sud donosi IO FS RS.
Pored navedenog sa liste se mogu skinuti i delegati koji su na jednom rangu takmičenja proveli neprekidno pet (5) godina, a da u međuvremenu nisu napredovali. 

Član 10.
Ako u toku takmičarske godine delegate sa liste delegata, zbog objektivnih razloga ( smrt, zdravstveni problem, promjena mjesta prebivališta, odlazak na drugu dužnost, sukob interesa, pravosnažnost sudskih I disciplinskih sankcija I sl.) nije u mogućnosti obavljati dužnost delegate u period od tri (3) mjeseca, automatski se skida sa liste do završetka takmičarske godine, s tim što njegov savez  može predložiti drugog kandidata, prije početka naredne takmičarske  sezone.
Nije moguća izmjena ili dopuna liste delegate u toku trajanja takmičarske sezone.

Član 11.
Delegati na utakmicama saveza i koji se nalaze na listi, kao I oni koji dolaze po prijedlogu svojih saveza, prije početka svake polusezone, takmičarske godine, obavezno polažu provjeru teoretskog znanja iz propisa  I praktičnog znanja na računaru.
Provjeru zdravstvenog stanja ( ljekarski pregled) se obavlja jedanput u toku godine , I to u pravilu prije početka takmičarske sezone.
Delegati koji ne pristupe provjeri teoretskog I praktičnog znanja ili ne zadovolje na ispitu I ne izvrše ljekarski pregled o zdravstvenoj sposobnosti, neće biti na listi za  dotičnu
sezonu.


IV- OCJENJIVANJE I RANGIRANJE DELEGATA

Član 12.

Delegati na utakmicama za svoju obavljanu dužnost, tokom takmičarske godine, obavezno podliježu stručnom analiziranju, ocijenjivanju i rangiranju svog rada na način utvrđen odredbama ovog Pravilnika.

Član 13.

Ocijenjivanje rada delegate vrši Komesar takmičenja  dotičnog  ranga u postupku stručne analize I registracije odigranih utakmica, u pravilu nakon odigrana svaka dva kola na kojima je delegat obavljao dužnost.

Član 14.

Osnovu za ocjenjivanje čine službeni dokumenti sa utakmica: zapisnik, izvještaj delegate o utakmici, izvještaj o fair play, kao I dokumenti ostalih službenih lica te video dokumentacija.
Ocjene se iskazuju u formi opisnih od jedan do pet i to: slab (jedan), nedovoljan (2),
dovoljan (2,5), dobar (3), vrlo dobar (3,5), vrlo dobar plus (4) I odličan (5) a sve na osnovu 
stručne analize kako slijedi:

V- OCIJENJIVANJE DELEGATA

Ocjena, slab (1)
· Ako neopravdano nije došao na utakmicu na koju je određen,
· Ako nije po završetku utakmice u predviđenom roku zaključio utakmicu ( zapisnik sa utakmice) u COMET  sistemu
· Ako je izvršena službena ispravka zapisnika sa utakmice, izvještaj o utakmici, izvještaj delegate I izvještaja fair playa.
· Ako je dozvolio odigravanje utakmice koja nije bila prijavljena kod nadležne policijske stanice ili nisu bili prisutni pripadnici policije, kola hitne pomoći I dežurni ljekar.
· Ako je dozvolio nastup igraču na utakici koji nije imao važeći ljekarski pregled ili je propustio da utvrdi kod igrača validnost ljekarskog pregleda.
· Ako nije uzeo izjave isključenog igrača i sudije
· Ako nije adekvatno opisao isključenje
· Ako nije u predviđenom roku zaključio svoj izvještaj





Ocjena, nedovoljan (2)
-Ako je kasnio na utakmicu ili brifing bez opravdanog razloga
-Ako nije ponio laptop ili nije koristio računar kluba kod sastavljanja zapisnika  I nije imao rezervnu konekciju za internetsku mrežu
-Ako učini propust kod identifikacije igrača ( dres kontrola)
-Ako je dozvolio da se u tehničkom prostoru nalaze lica koja nisu upisana u zapisnik sa utakmice ili nisu licencirana
-Ako se dogode propusti u organizaciji utakmice a nije ih naveo u svom izvještaju ili nije blagovremeno preduzeo mjere I radnje da se na vrijeme otklone
-Ako nije prije utakmice upozorio klubove o uočenom eventualnom propustu vezanim za nastup igrača na utakmici ( neplaćena članarina, suspenzija  igrača, nepotpisan ljekarski pregled)
-Ako nije u skladu sa kriterijima fair play-a upisao ocjene u izvještaju o fair play-I ( netačno dao ocijene)
-Ako je propustio da utvrdi da li je igrač imao pravo nastupa na utakmici a igrač je nastupio 
-Ako je narušio kodeks odijevanja,ponašanje prije, u toku I po završetku utakmice.

Ocjena, dovoljan (2,5)
-Ako u sastavljanju svog izvještaja nije se izjasnio nikako ili nepotpuno o svim bitnim elementima u pogledu odigravanja utakmice, ponašanje službenih lica I igrača, ponašanje publike, komentarima ili mu je izvještaj protivriječan sam sebi u opisnom dijelu.
- Ako je u svom izvještaju propustio da evidentira događaje bitne za organizaciju utakmice od polaska , toka I završetka utakmice ili nije koristio stručnu terminologiju opisa događaja, čime je doprinjeo otežanom postupku kod donošenja odluka.
-Ako je samoinicijativno  bez knsultacija sa organima dozvolio aktivnosti na utakmici koje nisu u domenu redovne procedure pri odigranoj utakmici.
-Ako je dozvolio da se u službenim prostorijama za vrijeme utakmice nalaze neovlaštene osobe a da to nije upozorio na vrijeme službenog predestavnika kluba domaćina.
-Ako je putem sredstava informisanja davao izjave u vezi sa događajima na utakmici
-Ako nije na vrijeme , nakon privremenog prekida utakmice organizovao  kriznu grupu 
-Ako nije bio dosljedan u primjeni Uputstva o radu delegate I instrukcija Komisije za
takmičenje FSRS kao I primjene važećih propisa FSRS.

Ocjena ,dobar (3)
-Ako nije imao značajnih propusta u svom radu na utakmici kao I kod sastavljanja delegatskog izvještaja utvrđenim pozitivnim odredbama propisanog akta o radu delegate
-Ako je u obavljanju svoje dužnosti iskazao potpunu samostalnost I dosljednost u evidentrianju svih događaja prije, u toku I po završetku utakmice
-Ako je bio potpuno samostalan u sastavljanju zapisnika sa utakmice izvještaja delegate I izvještaja fair play-a u COMET sistemu
- Ako je svojim nastupom obezbjedio timski nastup sa ostalim službenim licima na utakmici I doprinjeo da utakmica bude završena na zadovoljstvo svih učesnika u utakmici.






Ocjena, vrlo dobar (3,5)
-Ako je obavljao dužnost na utakmici derbija ili visokog rizika u svom radu kao I izradi izvještaja nije imao niti jednu primjedbu iz koje bi se mogao izvesti zaključak da je sklon kompenziranju ili taktiziranju.
-Ako je svojim nastupom obezbjedio timski nastup sa ostalim službenim licima na utakmici I diprinjeo da utakmica bude završena na zadovoljstvo svih učesnika u utakmici.

Ocjena vrlo dobar plus ( 4)
-Ako je primjerno obavio svoju dužnost primjenjujući Uputstvo o radu delegate u obavljanju povjerene dužnosti , bez bilo kakvog propusta a u pogledu izrade delegatskog izvještaja pored efikasnog pisanja izvještaja koristio druga sredstva, tablet, snimke, video I foto I na taj način prenio sve bitne događaje koje je u opisanom djelu naveo.

Ocjena, odličan (5)
-Primjeran izvještaj I zapisnik sa utakmice u kojem je jasno , nedvosmisleno, koncizno I precizno opisano sve iz odredbi koje traži ovaj Pravilnik, Pravilnik o takmičenju nogometnog /fudbalskog saveza BiH, Uputstvo o radu delegate na utakmicama Premijer lige BiH, a da je utakmica od strane organa za takmičenje ocijenjena “visokim rizikom”.

Član 15.

Ocjene delegate za svaku utakmicu na kojoj je obavljao dužnost upisuje se  u evidencioni list kao i u zapisnik sa sjednice Komisije za takmičenje.
Delegati koji dobije ocijenu slab (1) pismeno se obavještavaju o razlozima dobijene ocijene, kao I dodatnih sankcija, te neće biti delegiran u naredna 2 ciklusa, odnosno 4 kola.
Delegati sa ocijenom nedovoljan (2) neće biti delegiran jedan ciklus.
Dobijene ocijene su konačne i ne podliježu bilo kakvoj reviziji.

Član 16.

Rangiranje uspješnosti rada delegata vrši se nakon završetka takmičarske godine a najkasnije deset dana od dana registracije svih utakmica .
Osnov za rangiranje su ocjene u evidencionim listama svakog delegate koji su u toku takmičarske godine ocjenjeni na najmanje 7 (sedam) utakmica.
Delegati koji budu imali manji broj od utvrđenog minimalnog neće biti rangirani I imat će status, automatskog skidanja sa liste, kao neocjenjeni delegati.

Član 17.

Redosljed na rang listi utvrđuje se na taj način što se vrši sabiranje svih ocjena iz evidencionih lista tj.utakmica na kojima je delegate obavljao  dužnost I ukupni zbir se podijeli sa brojem ocjenjenih utakmica , tako da dobijeni količnik  na dvije decimale predstavlja njegovu osnovu za utvrđivanje konačne rang liste.

Član 18.

Korektivni faktor u odnosu na osnovna bodovanja se odnosi

· Negativni odgovor na testiranju ……….- 0,05 poena
· Otkaz naloga            …………………………….- 0,05 poena
·  Izlazak na popravni……………………………- 0,05 poena

Svi minus sabrani poeni mogu umanjiti ukupnu osnovnu ocijenu za 1 cijeli poen, odnosno , 20 
(dvadeset negativnih).

Član 19.

Rang lista ima 4 (četiri) kategorije I to :
I kategorija (broji maksimalno 7 delegata): uspješni delegati čiji koeficijent iznosi 3,00 I više
II kategorija (broji maksimalno 10 delegata): manje uspješni delegati čiji koeficijent iznosi od 2,00 do 2,99
III kategorija (preostali broj delegata na listi): neuspješni delegati čiji koeficijent ocjene iznosi 1,00 do 1,99
IV kategorija: neocjenjeni delegati

Član 20.

Ako dva ili više delegate imaju isti koeficijent ocjene koja određuje kategoriju delegate na rang listi neuspješnih delegate I nalaze se na mjestima koja ih skidaju sa liste delegate, prednost za viši plasma imaju delegati koji su imali veći broj ocjenjenih utakmica, imaju manje godina starosti, te opšti dojam koji je ostvario u svom radu, po mišljenju Komisije za takmičenje FS RS.

Član 21.

Konačan prijedlog rang liste utvrđuje se na sjednici Komisije-komesara za takmičenje FS RS  prema odredbama ovog Pravilnika I svoj prijedlog sa obrazloženjem zajedno sa izvještajem o svom radu na provođenju takmičenja za takmičarsku godinu dostavlja IO FS RS na usvajanje.





Član 22.

Ukoliko IO FS RS ocijeni da redosljed na rang listi ima nedostataka ili ima uticaj na daljnji tok ukupnih odnosa u provođenju takmičarske politike FSRS, može  korigovati redoslijed na rang listi, na način da se protočnost liste obezbjedi iz kategorije neocijenjenih delegate.

VI-DELEGIRANJE  DELEGATA

Član 23.

Delegiranje delegate na utakmicama vrši Komisija-komesar za takmičenje sa utvrđene liste u pravilu za svaka dva kola takmičenja , u skladu sa utvrđenim  standardima , vodeći računa o značaju utakmice, ekonomičnosti troškova, ravnomjernoj zastupljenosti  delegata,
kao I ostalih službenih lica na utakmici (sudija, posmatrača suđenja), te znanja I sposobnosti koje imaju delegati, a sve u cilju pune zaštite integriteta takmičenja.

Član 24.

Delegati svoje dužnosti obavljaju u skladu sa Uputstvom o radu delegate, kao I drugim aktima saveza kojima se provodi takmičenje, na način pune samostalnosti u okviru timskog rada sa ostalim službenim licima na utakmici.

Član 25.

Delegati imaju pravo na novčanu naknadu za obavljanje dužnosti koju utvrđuje IO FS RS.
Delegati su obavezni uredno izmirivati obavezu takse sa odigranih utakmica prema Savezu, kao i obavezu godišnje članarine. U protivnom, delegati koji ne budu izvršavali ove obaveze podliježu ddisciplinskoj odgovornosti.

Član 26.

Za svoj rad, delegati su odgovorni Komisiji –Komesaru za takmičenje FS RS, te su obavezni provoditi takmičarsku politiku I instrukcije ovog organa.

VII- ZAVRŠNE  ODREDBE

Član 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u Službenom glasniku  FS RS, a primjenjuje se počev od takmičarske sezone 2017/18.




Član 28.

Sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, rješavat će se u skladu sa odredbama drugih akata koja se odnose na pitanja koja tretira ovaj pravilnik.

Član 29.

Izmjene I dopune ovog Pravilnika vrše se na način i po postupku kao i kod njegovog usvajanja.

                                                                                                                                 PREDSJEDNIK
                                                                                                                                  Mile Kovačević
                                                                                                 









